
 

Poste de catégorie B (cadre d’emploi d’assistant d’enseignement artistique) 

à temps non complet (9h45 hebdomadaires) à pourvoir au 8 septembre 2025 

 

Sous l’autorité de la responsable du Centre Culturel municipal, vous enseignez les techniques de dessin, 

de peinture, de gravure, de collage, et temporairement du volume.  

 

Missions : 

- Vous assurez les cours d’arts plastiques dans les disciplines suivantes : dessin, peinture, gravure, collage, 

volume, en direction de différents publics (enfants, adolescents, adultes), 

- Vous adaptez la pédagogie aux profils variés des élèves et favoriser une progression technique et 

artistique individualisée, 

- Vous assurez l’éveil et le développement de la sensibilité artistique des élèves, 

- Vous menez des projets qui seront restitués lors de temps forts du Centre Culturel, et lors de l’exposition 

collective de fin d’année, 

- Vous êtes en charge de la gestion et de l’entretien du matériel mis à disposition des élèves, 

- Vous garantissez les règles de sécurité et le respect mutuel au sein des groupes, 

 

Profil souhaité : 

- Diplôme National Supérieur d'Expression Plastique (DNSEP) exigé, 
- Compétences techniques en dessin académique (crayon, fusain, pastels...) ainsi qu'en peinture 
(aquarelle, gouache, acrylique, huile...), 
- Compétences spécifiques aux techniques de la gravure. Maîtrise des impressions de monotypes et 
d'estampes, 
- Compétences en volume : modelage en terre ou autres médiums, 
- Compétences pédagogiques, diplomatie, capacité d'adaptation aux divers publics accueillis au sein de 
l'école :  enfants, adultes et personnes en situation de handicap, 
- Autonomie, réactivité et prise d'initiatives, 
- Savoir développer des projets originaux et les réaliser (expositions, stages...), 
- Sens de l'organisation, 
- Rigueur, ponctualité et passion, 
- Créativité, 
 
Informations complémentaires : 

- Rémunération statutaire + RI + CIA + participation prévoyance + CNAS 
 

Date limite de candidature le 18 juillet 2025  
 

Adresser CV, et lettre de motivation à : 

Monsieur Le Maire de Rosporden 

10, rue de Reims – CS90092 – 29140 ROSPORDEN  

 

Candidature en ligne : 

https://mesdemarches.cca.bzh/ 
 

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh 

 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires 

requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité 

de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

LA  VILLE DE ROSPORDEN  

(Sud Finistère, 7617 habitants) 

Recrute par voie statutaire (à défaut contractuelle) 

1 ENSEIGNANT(E) EN ARTS PLASTIQUES (F/H) 
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