
 

CDD de 3 mois à temps complet, à pourvoir dès que possible  

(contrat renouvelable) 

Poste de catégorie C 

 

 

Missions principales : 

 

- Vous participez activement aux tâches préliminaires de production culinaire dans le respect des règles en vigueur, 

- Vous participez au service des repas et à leur bonne tenue, 

- Vous entretenez les locaux et le matériel du restaurant scolaire et ses dépendances, 

 

Missions secondaires : 

- Vous intervenez en renfort à la cuisine centrale sur les temps ALSH et pendant les vacances scolaires, 

- Vous participez aux préparations des cérémonies organisées par le service, 

 

Profil souhaité : 

- CAP souhaité (cuisine, employé de collectivité, aide à la personne...), 
- Expérience en restauration collective, 
- Expérience en entretien des locaux, 
- Maîtrise du Plan de Maîtrise Sanitaire (PMS) et HACCP (Analyse des dangers - points critiques pour leur maî-trise), 
- Techniques d'entretien des locaux, 
- Rigueur et discrétion, 
- Réactivité, 
- Capacité à travailler en équipe, 
 
 
Informations complémentaires : 

- Temps de travail : 8,5 heure par jour, sur 4 jour par semaine, et un mercredi sur quatre en rotation, 

- Rémunération statutaire 

 

 

Date limite de candidature le 6 juin 2025  
 

Adresser CV, et lettre de motivation à : 
Monsieur Le Maire de Rosporden 

10, rue de Reims – CS90092 – 29140 ROSPORDEN  

 

Candidature en ligne : 

https://mesdemarches.cca.bzh/ 
 

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh 

 

LA  VILLE DE ROSPORDEN  

(Sud Finistère, 7617 habitants) 

Recrute par voie contractuelle 

1 AIDE DE CUISINE (F/H) 
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