
Cadre d’emplois des adjoints techniques 

Poste à temps complet à pourvoir au 1er juillet 2025 

Missions : 

Vous exécutez divers travaux d’entretien courant de la voirie communale et de ses dépendances, du réseau d’eaux pluviales, 

de la signalisation routière et du mobilier urbain, créez de petits aménagements routiers, et participez à la logistique du 

matériel pour les festivités. 

 

Vos missions sont : 

- Mettre en place la signalisation temporaire et permanente, et en assurer l’entretien, 

- Entretenir le réseau d’eaux pluviales : curage de fossés, pose et entretien des buses, regards, caniveaux, acodrains, 

- Entretenir les voies communales : emploi à froid, 0/20, réfection de pavage… 

- Participer à la réalisation d’aménagements routiers, 

- Sécuriser et nettoyer la voie publique lors d’accidents, 

- Effectuer l’entretien régulier du matériel et les réparations de premier niveau, détecter les dysfonctionnements éventuels 

et en avertir le responsable, 

- Participer aux travaux de peinture routière en lien avec le syndicat de voirie, 

- Rendre compte quotidiennement à son responsable des missions effectuées et de leur volume horaire, 

- Utiliser les engins du service, avec précaution et minutie (si vous êtes en possession du permis PL et des CACES nécessaires, 

sinon : formation possible), 

 

- Participer aux activités interservices en cas d’évènements météorologiques exceptionnels (tempêtes, neige, gel), 

 

- Mettre en place du mobilier urbain : potelets, bancs, panneaux, barrières de ville… 

- Réaliser des dalles bétons (par exemple pour les abris de bus) et des réfections de maçonnerie (murets de pierres, enduits…), 

 

- Installer et entretenir le matériel pour les festivités communales, et le livrer pour le prêt aux associations et particuliers, 

- Gestion des déchets verts autour des bennes mises à disposition des administrés, 

 

Profil souhaité : 

- Expérience sur un poste identique souhaitée, 

- Permis B exigé, 

- Permis C apprécié, 

- CACES R482 cat C1 (catégorie engins de chantiers) apprécié (sinon formation possible), 

- Formation à la signalisation temporaire de chantier souhaitée, 

- Savoir appliquer les règles de prévention et de sécurité sur les chantiers et sur la voie publique, 

- Rigueur, autonomie, polyvalent, sens du travail en équipe,  

 

Conditions particulières : 
- temps complet (35h) 

- travail en extérieur sous tous les temps, 

- Astreinte, 

- Rémunération statutaire + RIFSEEP + CIA + participation prévoyance + CNAS 

 

Date limite de candidature le 6 juin 2025 
Adresser CV, lettre de motivation et dernier arrêté de situation administrative à : 

Monsieur Le Maire de Rosporden 
10, rue de Reims – CS90092 – 29140 ROSPORDEN  

ou candidature en ligne : https://mesdemarches.cca.bzh/ 

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines – rh.competences@cca.bzh 

 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. 

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet 

emploi par voie contractuelle. 

LA  VILLE DE ROSPORDEN  

(Sud Finistère, 7617 habitants) 

Recrute par voie statutaire (ou à défaut contractuelle) 

1 AGENT D’ENTRETIEN VOIRIE/FESTIVITES (F/H) 
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