Ville de LA VILLE DE ROSPORDEN

7200,001‘ en (Sud Finistere, 7617 habitants)

Recrute par voie statutaire (a défaut contractuelle)

1 AGENT CHARGE DE L’ENTRETIEN ET DE LA CREATION
EN ESPACES VERTS (F/H)

Poste de catégorie C (cadre d’emploi d’adjoint technique) a temps complet
a pourvoir au 1" juin 2025

Sous ’autorité du responsable du service Espaces Verts et Espaces Naturels, vous exécutez divers travaux
d’entretien des espaces verts, et créez de petits aménagements paysagers.

Missions :

Missions principales :

- Vous entretenez les espaces verts de la commune, de maniére raisonnée : élagage, abattage, tonte,
débroussaillage, arrosage, ramassage des feuilles...,

- Vous mettez en ceuvre le plan de désherbage (désherbage mécanique et manuel),

- Vous participez au fleurissement : création, entretien et installation des jardinieres,

- Vous participez a la création de petits aménagements d’espaces verts,

- Vous utilisez les engins du service, et mettez en place la signalisation temporaire de chantier,

- Vous effectuez U’entretien régulier du matériel, et les réparations de 1°" niveau, vous détectez les
dysfonctionnements éventuels, et en avertissez votre responsable,

- Vous rendez compte quotidiennement a votre responsable des missions effectuées et de leur volume
horaire,

Missions secondaires :

- Vous entretenez les serres et les équipements techniques,

- Vous entretenez les plantes vertes et les installez lors des cérémonies,

- Vous créez et installez des décors lors d’événements municipaux,

- Vous programmez et surveillez les arrosages automatiques,

- Vous effectuez de petits travaux de maconnerie,

- Vous controlez visuellement les aires de jeux et effectuez les réparations si nécessaires,

- Vous participez aux activités interservices en cas d’événements météorologiques exceptionnels
(tempétes, neige, gel...),

Profil souhaité :

Compétences et habilitations :

- Habilitations nécessaires : A.I.P.R. et autorisations nécessaires a la conduite d’engins,

- Connaissance et reconnaissance des végétaux et de leur développement, et de la gestion écologique
des espaces verts,

- Maitrise des méthodes de plantation, d’engazonnement, d’entretien des arbres et arbustes (taille
raisonnée, élagage, abattage)

- Connaissance des regles de mise en ceuvre de la signalisation temporaire,

Les « savoir-faire » :

- Capacité a écouter, s’informer et rendre compte,

- Capacité organisationnelle et d’anticipation,

- Respect des normes de sécurité, vigilance sur la présence de réseaux lors d’interventions,
- Conduite d’engins de chantier,

- Capacité a engager des actions préventives et curatives



Les "savoir-étre" :

- Sens du service public et des responsabilités,

- Souci de la qualité du service rendu,

- Rigueur, autonomie, discrétion, disponibilité, adaptabilité, diplomatie,
- Réactivité et capacité d’adaptation,

- Capacité a travailler en équipe

Informations complémentaires :

- Temps complet avec possibilité d’horaires décalés en saison,

- Participation a l’astreinte technique,

- Travail en extérieur sous tous les temps,

- Disponibilité en cas d’intempéries (tempéte, gel, neige),

- Rémunération statutaire + Rl + CIA + participation prévoyance + CNAS

Date limite de candidature le 17 mai 2025
Adresser CV, et lettre de motivation a :

Monsieur Le Maire de Rosporden
10, rue de Reims - CS90092 - 29140 ROSPORDEN

Candidature en ligne :
https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines - rh.competences@cca.bzh

Conformément au principe d'égalité d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité
de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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