LA VILLE DE ROSPORDEN

Dille de (Sud Finistére, 7617 habitants)

Eodpor en Recrute par voie statutaire (ou a défaut contractuelle)

1 AGENT D’ENTRETIEN (F/H)

Poste de catégorie C (cadre d’emploi d’adjoint technique)

Poste a temps complet, a pourvoir au 1°" avril 2025

Sous l'autorité du/de la responsable du service Périscolaire/entretien, vous assurez la propreté des locaux
municipaux, notamment des écoles.

Missions :

Missions principales :

- Vous maintenez la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés (nettoyage des sols, des murs,
des vitres, du mobilier, des sanitaires),

- Vous dépoussiérez les surfaces, trier et évacuez les déchets courants,

- Vous aérez les espaces,

- Vous approvisionnez les distributeurs de savon, d’essuie-main,

- Vous assurez la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes, utilisation de produits
dangereux...),

- Vous nettoyez, rangez et maintenez en état le matériel a la fin des opérations,

- Vous repérez et signalez toute anomalie ou dysfonctionnement a votre responsable,

- Vous nettoyez et désinfectez les tables et chaises du réfectoire pendant et aprés les services + remettez les
chaises sur les tables aprés le service,

- Vous nettoyez et désinfectez le sol du réfectoire apreés les services,

Missions complémentaires :
- Nettoyage de pré-rentrée

Affectation secondaire :
- Variable selon les besoins de la collectivité et des services

Profil souhaité :

- Disponibilité et adaptabilité,

- Connaissance du fonctionnement et de ['utilisation des appareils et équipements,

- Connaissance des regles d’hygiéne et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de machines...) et
utilisation des EPI,

- Connaissance des gestes et postures de travail a adopter,

- Capacité a rendre compte de son activité, et obligation de réserve et de discrétion,

Informations complémentaires :
- Temps complet (35h),
- Rémunération statutaire + Rl + CIA + participation prévoyance + participation mutuelle + CNAS

Date limite de candidature le 7 mars 2025
Adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation administrative a :
Monsieur Le Maire de Rosporden
10, rue de Reims - CS90092 - 29140 ROSPORDEN

Candidature en ligne :
https://mesdemarches.cca.bzh/

Renseignements complémentaires : Direction des ressources humaines - rh.competences@cca.bzh

Conformément au principe d'égalité d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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