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COMPTE-RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

DU 8 AVRIL 2024

L'an deux mille vingt quatre,

Le huitavril a dix-sept heures trente minutes,

Le Conseil d'administration du CCAS de ROSPORDEN, |également convoqué le 2 avril 2024, s'est réuni en Mairie de
Rosporden sous |a présidence de Monsieur Michel LOUSSOUARN, Président du CCAS.

Etaient présents :

Michel LOUSS0UARN, Marie-Madeleine LE BIHAN, Karen LE MOAL, Christine MASSUYEAU, Bernard FRENAY, Michal
GEORGES, Denise DAHERON, Anne-Marie LE BOUR, Maryvonne NICOLAS, Marceline CORNIC., Véronique BOULAY.
Absents ou excusés :

Jean-Michel PROTAT (Pouvoir a Bernard FRENAY), Djelloul BENHENNI (Pouvair a Karen LE MOAL), Stéphane FAVIER
(Pouvoir a Michel LOUSSOUARN), Gérard Pensec,

OBJET 1. DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Vu larticle L. 2127-15 du Code général des collectivités territoriales,

Madame Christine MASSUYEAU a été désignée secrétaire de séance.

OBJET 2. PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 12 FEVRIER 2024

RAPPORTEUR :

Le Conseil d'administration approuve le procés-verbal de la séance du 12 février 2024,

CCAS DE ROSPORDEN

Exprimés

Voix pour 12
Voix contre o)
Total P12 - : : — =
; Abstentions 0

17h35 : arrivée de Denise DAHERON et Maryvonne NICOLAS
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OBJET 3. EHPAD:COMPTE DE GESTION 2022 DE LA RESIDENCE KER LENN
RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN
Monsieur le Président du CCAS présente le compte de gestion 2023 de la résidence Ker Lenn::
RESULTAT GLOBAL EN EXPLOITATION DE L'EXERCICE 2023 EN COHERENCE AVEC LES
TABLEAUX ANNEXES
Dépenses Recettes
Prévues Réalisés Prévues Réalisés
Groupe 1 508513 € 463 550.61 € 335242894€ | 3554617.41€ | Groupe 1
(charges afférente a (produits de la
I'exploitation courante) tarification)
Groupe 2 2513 139.53€ | 2903027.71€ 20 000€ 8088246 € Groupe 2
(charges afférentes aux (autres produits
personnels) relatifs &
I'exploitation)
Groupe 3 396 250€ 345 779.06 € 2 080.48€ 2 538.44¢€ Groupe 3
(charges afférentes a la (produits financiers)
structure)
3417 902.53€ 3712 357.38€ 3374 509.42€ | 3638039.31€
EXCEDENTAIRE DEFICITAIRE
ResuLTAT 2023 -74318.07€

RESULTAT GLOBAL EN INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2023 EN COHERENCE AVEC LES

TABLEAUX ANNEXES
Dépenses 60 13265 €
Recettes 62 469.86 €
Résultat +2337.21€
Dont Reprise de résultat antérieur =98 462.93 €
Résultat global a affecter 100800.14 €

Aprés en avoir débattu,

Le Conseil d'administration du CCAS :

3 |la mise en oeuvre de la décision.

Approuve le Compte de gestion 2023 de 'EHPAD Ker Lenn tel que présente;
Donne pouvoir & Monsieur le Maire, Président du CCAS pour signer tout document necessaire
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OBJET 4.

Ayant entendu le rapporteur;

Aprés en avoir délibéré ;

Presents Exprimés

Pouvoirs Voix pour _1_4_

Voix contre

Total

Abstentions

Michel LOUSSOARN précise que le déficit est moins important que celui d'autres établissements, dont la

situation financiere est plus précaire en raison d'un manque de moyens ou de dotations. Il ajoute que le
Département du Finistére expérimente actuellement une initiative offrant plus de flexibilité aux EHPAD
dans la gestion de leurs dépenses et soins, permettant ainsi une meilleure adaptation aux besoins
spécifiques des résidents.

Michel GOERGES demande si les dotations varient entre les établissements relevant des ARS et ceux des
collectivités. Sandrine BIRZON répend que les sommes allouées dépendent du niveau de dépendance et
des soins requis.

Michel LOUSSOARN évoque la proposition de mettre en place la tarification différenciée avec la loi Bien
vieillir. Il souligne que les EHPAD adossés aux hdpitaux peuvent bénéficier des professionnels de santé et
du personnel administratif de ces hépitaux, tandis que les établissements associatifs, comme Massé
Trévidy, devront rapidement adopter la tarification différenciée.

ELECTION D'UN(E) PRESIDENT (E) POUR LE VOTE DE L'ETAT REALISE DES
RECETTES ET DES DEPENSES DE L'EHPAD 2023 ET DU COMPTE
ADMINISTRATIF 2023 DU CCAS

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Vul'article L.2121-14 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que dans la séance
o le Compte administratif est débattu, le Conseil d'administration &lit son/sa président(e ), le
Président du CCAS devant se retirer au moment du vote.

Aprés en avoir débattu ;

Le Conseil d'administration du CCAS ;

- ElitMadame Marie-Madeleine LE BIHAN présidente de séance pour la délibération portant sur
I'approbation de I'Etat Réalisé des Recettes et dépenses 2023 de I'EHPAD Ker Lenn et du
Compte administratif 2023 du CCAS ;

Ayant entendu le rapporteur ;
Aprés en avair délibéré ;
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Présents ‘ Exprimés

Pouvairs 3 Voix pour ; 14
\Voix contre 0
Total 14 = i
Abstentions 0

OBJETS5. EHPAD:ETAT REALISE DES RECETTES ET DES DEPENSES 2023 DE KER LENN

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Mansieur le Président du CCAS présente |'Etat Réalisé des Recettes et des Dépenses 2023 (ERRD)
de la résidence Ker Lenn en cohérence avec le compte de gestion.

RESULTAT GLOBAL EN EXPLOITATION DE L'EXERCICE 2023 EN COHERENCE AVEC LES

TABLEAUX ANNEXES
Dépenses Recettes
Prévues Réalisés Prévues Réalisées
Groupe 1 (charges 508 513.00€ 463 550.61€ 335242894 | 3554617.41€ | Groupe 1
afférente a I'exploitation (produits de la
courante) tarification)
Groupe 2 2513139.53€ | 2903 027.71€ 20 000€ 80 882.46€ Groupe 2
(charges afférentes aux (autres produits
personnels) relatifs &
I'exploitation)
Groupe 3 396 250.00€ 345 779.06€ 2 080.4B€ 2 539.44€ Groupe 3
(charges afférentes d la (produits financiers)
structure)
341790253€ | 3712357.386 | 3374509.42€ | 3638039.31€
EXCEDENTAIRE DEFICITAIRE
RESULTAT 2022 -74 318.07€
RESULTAT GLOBAL EN INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 2023 EN COHERENCE AVEC LES
TABLEAUX ANNEXES
Dépenses 60 132.65€
Recettes 62 469.86€
Résultat +2337.21€
Dont Reprise de résultat antérieur =98 462.93 €
| Résultat global a affecter 100 800.14 €
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Apres en avoir debattu,

Le Conseil d'administration du CCAS :
- Approuve ['état réalisé des recettes et dépenses 2023 de I'EHPAD Ker Lenn tel que présenté;
Donne pouvoir a Monsieur le Maire, Président du CCAS pour signer tout document nécessaire

a la mise en oeuvre de la décision.

Avyant entendu le rapparteur ;

Apres en avoir délibéré ;

_Présents

Pouvoirs

Total

Exprimes

Voix pour " 13
Voixconte 0
Abstentions 0

OBJET6. EHPAD : AFFECTATION DES RESULTATS DE L‘ETAT REALISE DES RECETTES ET DES

DEPENSES 2023

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Monsieur le président du CCAS, présente |'affectation de résultats de I'Etat Réalisé des Recettes et
des Dépenses 2023 de la résidence Ker lenn

SECTION D' EXPLOITATION.

N° Compte TOTAL

compte
Résultat comptable de |'exercice 2022 12 Excédent

Déficit -74318.07€
Comptes de report a nouveau des 110 Report a nouveau solde excédentaire +35 000€
ERELigeAntEtedrs 119 Report a nouveau soldes déficitaire
Résultat a affecter Résultat administratif -39318.07 €
Affectation des résultats administratifs
Affectation en report a nouveau 110 Report & nouveau excédentaire
109 Report 2 nouveau déficitaire
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Affectation en réserve 10682 | Réserve affectée a l'investisement

10685 | Excédents affectés a la couverture du
besoin en fond de roulement

(trésorerie)

10686 | Réserve de compensation des déficits -39318.07€

10687 | Affectation en compensation des
charges d'amortissement

Reprise  sur les réserves de
compensation des charges
d'amortissements

Total des affectations de résultat -39 318.07€

SECTION D'INVESTISSEMENT

Resultat 2023

Reprise des résultats antérieurs A affecter en investissemnt en
2024

2337.21€ 98 462.93 € 100 800.14 €

Aprés en avoir débattu,
Le Conseil d'administration du CCAS :

- Approuve |'affectation des résultats de |'Etat réalisé des Recettes et des Dépenses 2023 de

I'EHPAD Ker Lenn ;
- Donne pouvair a Monsieur le Maire, Président du CCAS pour signer tout document nécessaire

a la mise en oeuvre de la décision.

Avant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir delibéré ;

Présents Exprimés

Pouvoirs Voix pour ) 14

\/oix contre
Abstentions

Total
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OBIJET 7.

EHPAD : INFORMATIONS

- Rapport d'évaluation de I'Ehpad Ker Lenn, évaluée le 15 et 16 janvier 2023,

Les résultats de ['évaluation :

Appréciation générale de la SOCOTEC

« L'évaluation s'est passée conformément au programme évaluatif. L'établissement nous a mis d disposition
les élement demandés

La demarche qualite de I'établissement a été redynamisée au court de l'année 2023. L 'établissement a désigné
une référente qualité qui a pour mission de piloter la démarche qualité en lien avec la gouvernance et les
équipes. La gestion des risques est initide, le systéme n'est pas mature.

Les résidents, familles rencontrés ont exprimé une grande satisfaction concernant les accompagnements
proposés par ['établissement. Le savoir étre des professionnels et I'animation ressortent comme des points
forts de la structure. »

Les points fort et points & améliorer décrits par la SOCOTEC:

Chapitre 1 la personne (résident)
Sur 69 critéres seulerment un est a améliorer,

- il s'agit de la participation a I'€laboration du projet de vie de la personne (le résident interrogé a oublié qu'il
avait signé le projet d'accompagnement personnalisé).

Commentaire de la résidence :

Toutes les étapes de la personnalisation de |'accompagnement ont été réalisées et formalisées pour la
résidente (visite de préadmission a son domicile, construction et réactualisation du Projet
d'’Accompagnement personnalisé avec la résidente et son entourage). Notre démarche de
personnalisation continue de ['accompagnement est d'ailleurs @ notre sens un point fort de
I'accompagnement des résidents a I'EHPAD. Depuis plus de 20 ans, elle est reconnue par les partenaires
du territoire (actions de présentation en séminaire) et primé par MEDERIC ALZHEIMER en 2011 (appel
a projet). Le fait que la résidente ne s'en soit pas souvenue lors de son entretien probablement en lien
avec ses troubles cognitifs, ne doit pas étre le seul indicateur pris en compte lors de la notation. Les
documents datés et signés par la résidente sont a notre sens des indicateurs fiables. A noter que sa
famille qui n'a pu étre présente reste disponible pour en témoigner comme cela lui a &té proposé lors
du debriefing.

L'entourage des personnes accompagnées est systématiquement intégré dans la personnalisation de
l'accompagnement, parfois cela n'est pas possible pour eux mais cela leur est proposé (visite de
préadmission, réunion de synthése et au besoin...). Un courrier d'un proche d'une résidente rencontrée
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dans le cadre de I'évaluation a d'ailleurs été transmis comme élément de preuve en ce sens suite a

I'évaluation.

Chapitre 2 les professionnels

Sur 34 critéres 2 sont @ améliorer,

-le personnel n'est pas suffisamment sensibilisé aux questions éthiques

- la sensibilisation aux risques de rupture de parcours n'est pas organisée

Caommentaire de la résidence :

- Les professionnels ont été sensibilisés trés récemment (fin 2023) dans le cadre de la formation Droits

des résidents au questionnement éthigue (le diaporama peut étre transmis) mais aussi en amont. De
plus, la psychologue en poste depuis 2008 et titulaire d'un "DU Ethique et subjectivité” depuis 2010,
également membre de I'espace de réflexion éthique de Cornouaille (comité local qui peut étre saisi par
les ESMS) est attentive & proposer des temps de questionnement éthique au quotidien lors des staff

hebdomadaires (cf. transmissions dans le logiciel de soins).

-De nombreuses situations de rupture de parcours sont identifiées et des réponses sont apportées::

mise en place d'un partenariat avec un bucco-bus mobile pour permettre aux nombreux
résidents n'ayant pas de dentiste de bénéficier de soins dentaires

afin d'éviter des hospitalisations répétées, structuration et formalisation du travail avec I'HAD,
le SAMU, des équipes mobiles de psychiatrie, de gériatrie, de sains palliatifs pour permettre la
poursuite de I'accompagnement a 'EHPAD

en cas de besoin de changement de médecin traitant pour des résidents venant de communes
voisines, un partenariat avec la maison médicale de la commune assure un relais de la prise en
soin médicale par un médecin de leur structure (Mode opératoire formalisé et en place).

en cas de difficulté pour le résident & assurer sa gestion administrative seul, une information
est faite au résident et son entourage, sur les mesures de protection et les modalités de mises
en place (coordonnées des médecins experts, accompagnement au tribunal...)

en cas de maintien & domicile compliqué pour des personnes accompagnées a I'accueil de jour
avec un risque d'hospitalisation ou d'épuisement de laidant, la fréquence de
'accompagnement peut étre augmentée, un séjour en hébergement temporaire propose.

lorsque I'accompagnement de personnes a l'accueil de jour atteint ses limites, la personne
accompagnée et son entourage sont arientés vers des partenaires du territoire avant l'arrét de
I'accompagnent (Dispositifs d’Appui & la Coordination DAC, autres EHPAD, Centre Local
d'Information et de Coordination CLIC, unité-cognitivo-comportementale).

démarche de personnalisation de I'accompagnement afin que le résident puisse conserver au
maximum ses habitudes de vie antérieures & I'EHPAD (heure du lever, habitudes alimentaires,
personnalisation de son logement, possibilité d'organiser en interne des repas de famille pour

maintien des liens familiaux)...

Possibilité en fonction de I'‘évolution des troubles cognitifs des résidents de proposer de modes
d'accompagnement adaptés : PASA, unité de vie protégée.
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e (Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences en place afin d'anticiper et donc de garantir
la stabilité des effectifs dans la mesure du possible et de maintenir la qualité de
l'accompagnement.

(Liste non exhaustive)

Chapitre 3 la gouvernance

Sur 38 criteres 8 sont d améliorer

— la stratégie de préservation de I'autonomie et la prévention de l'isolement pas de formation prévue en 2024
-la tracabilité de la préparation des pilluliers n'est pas suffisament tracée

-la promotion d'une politique de qualité de vie au travail n'est pas suffisament écrite

-la gestion de crise n'est pas transmise au CV/S

-les plaintes et événements indésirables ne sont pas communiqués au CV/S {connaissance du livret de recueil
par les membre du CVS mais peu utilisé)

-Pas suffisament de déclarations d'événements indésirables

-Le plan bleu n'est pas transmis au CI/S

Commentaire de la résidence :

Le maintien de 'autonomie est la mission principale de I'ergothérapeute présent a temps plein dans
I'etablissement depuis 20 ans.

e Le maintien de l'autonomie fait également partie des compétences enseignées en formation
initiale des métiers du soin : aide-soignant, AMP, ASG, IDE, ergothérapeute, psycholague...

e 7 professionnels ont suivi des formations d'actualisation des connaissances d'une durée de
24h pour les aides-soignants et de 70h pour les agents sociaux avec le maintien de 'autonomie
au centre des pratiques.

e Les valeurs de 'EHPAD notamment le maintien de I'autonomie ont été évoquées lors de la
formation du droit des résidents proposées en 2023.

» Lerespect des valeurs de 'EHPAD et de I'autanomie des résidents sont précisés dans le livret
d'accueil des nouveaux professionnels, dans le livret d'accueil de établissement (p.3), dans le
projet d'établissernent (p 9 et 10). Cette sensibilisation est également effectuée lors des
entretiens de recrutement. Un rappel est fait lors des entretiens d'évaluation annuels,

e Lestransmissions quotidiennes et hebdomadaires pluri-professionnelles sont aussi 'occasion
de rappeler ces valeurs fortes de maintien de I'autonomie et d'ajuster I'accompagnement en ce
sens (cf. Transmissions dans LIVIA).

e Le risque d'isolement est évoqué dans les différentes formations concernant ['état
psychologique de |a personne agée (cf. plan de formation 2021, 2022 et 2023 notamment avec
des formations et sensibilisations sur la dépression, le risque suicidaire, I'accompagnement des
troubles psychiatriques)
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La politique Qualité de Vie au Travail est précisée dans le projet d'établissement dans le chapitre
"politique managériale de I'établissement” (p.20 et 21) et dans le PAQ (cf. objectif "Permettre 'évolution
delacompétence en interne pour favoriser le bien étre au travail’, et "Formaliser le projet sacial"): achat
de matériel favorisant le confort de professionnels, participation a la montée en compétences des
professionnels, formalisation du DUERP et son suivi, proposition de temps "bien étre” aux
professionnels, ajustement personnalisé du planning selon les besoins particuliers de chaque
professionnel, organisation structurée des soins par poste facilitant le déroulement et la bonne
réalisation des taches notamment pour un nouveau professionnel.

Les valeurs de I'établissement, notamment le travail d'équipe, I'ambiance de travail, les compétences et
la conscience professionnelle sont soulignées dans le projet d'établissement (p.S et 10).

Le plan de prévention des risques de maltraitance est formalisé (cf. P 3 de la procédure) et mentionné
dans le PAQ dans l'objectif "Développer et systématiser une démarche qualité au service des
prestations apportées et du management’, actions "Sensibiliser 'équipe a la prévention de la
maltraitance et promouvoir la bientraitance au quotidien” Les professionnels sont sensibilisés au sujet
de la bientraitance et au signalement de la maltraitance dés le recrutement. Cela est spécifié dans le
raglement de fonctionnement. De plus, lors de la formation "droit des résident "en 2023, le sujet de la
maltraitance a été évoqué et le mode opératoire en place a nouveau rappelé {cf. diaporama).

Vous dites que le recueil des plaintes et réclamations n'est peu ou pas utilisé mais il est incontestable
qu'il existe et est accessible a tous. Le faitque le registre soit peu utilisé peut aussi étre un indicateur de
qualité de I'accompagnement et non d'une mauvaise communication sur le sujet des plaintes et
réclamations. De plus, il ne constitue pas le seul mode d'expression d'une plainte ou d'une réclamation.

Diverses plaintes et réclamations sont exprimées lors des CVS émanant des résidents et ou leur
entourage, des réponses au propositions immédiates sont apportées, les sujets récurrents sont le linge
et les repas (Cf. CR CVS 2023, 2022, 2021).

OBSERVATION GENERALE de la résidence en réponse aux évaluateurs. :

Le CODIR regrette qu'une attention plus précise n‘ait été portée aux documents transmis en amont de
I'évaluation (2 mois avant), puis laissés a disposition via AGEVAL (1 mois aprés). En effet certaines
cotations et commentaires nous paraissent incorrects au vu des éléments de preuve transmis.

|l est dommageable qu'il y ait eu autant de malentendus dans les échanges: : est-ce que 2 jours
d'évaluation suffisent ?

L'appréciation générale des évaluateurs ne nous semble pas adaptée a I'établissement. En effet, la
démarche qualité existe depuis de nombreuses années, renforcée dés 2016 par I'identification d 'une
référente qualité et la mise en place d'un logiciel spécifique bien investi, puis reconnu en 2020 par
I'obtention d'un temps gualité lors des CPOM.

Il est dit que "la gestion des risques est initiée et le systéme n'est pas mature”, il nous semble essentiel
de distinguer la gestion effective des risques qui est ancrée dans le fonctionnement de l'établissement
au quotidien et permet de limiter forterment les événements indésirables, et sa formalisation qui est a

améliorer.

La satisfaction des résidents et familles que vous soulignez concernant leur accompagnement est
cohérente avec la réputation de |'établissernent sur son territoire. Merci de I'avoir mentionné.
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OBJET 8.

Enfin, cette expérience d'évaluation avec le nouveau référentiel HAS nous interpelle sur la place
grandissante de la formalisation, cela sans moyens supplémentaires qu'il faut pourtant déployer au
risque de diminuer la qualité de I'accompagnement des résidents.

EHPAD : QUESTIONS DIVERSES

Michel GEORGES mentionne que concernant la collecte des plaintes, le rapport d'évaluation a noté un manque
d'écrits, obligeant I'étublissernent d tout consigner. Il souligne que cette tdche est trés chronophage pour le
personnel, qui devrait se concentrer sur 'accompagnement des résidents. De plus, il indigue que le faible usage
de ce recueil de plaintes est en fait un signe de qualité.

Sandrine BIRZON expligue que pour 'évaluation, la SOCOTEC a jugé improbable d'avoir si peu de déclarations
de violences. Elle précise également que les notes finales de cette évaluation ne sont pas si mauvaises, et que
le meilleur indicateur de qualité reste la satisfaction des résidents et de leurs familles.

Michel GEORGES revient sur I'obligation d'informer le Conseil de \/ie Sociale (C\/S) a chaque situation d'urgence.
Il précise que la direction doit réagir rapidement, rendant plus logique de gérer la situation immédiatement puis
d'informer le CVS par la suite.

Sandrine BIRZON ajoute que la résidence Ker Lenn a di payer 7 000 euros pour cette évaluation, et qu'une
semaine plus tard, ils ont subi un contréle sur piéce par I'ARS. (contréle organisé par I'ARS, tous les EHPAD de
France doivent étre controlés entre 2020 et 2024) .
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OBIJET 9.

CCAS: TABLEAU DES EFFECTIFS 2024

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

—  Vul'article 34 de Ia loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont

crées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'etablissement ;

— llappartient donc au Conseil d'administration du CCAS de fixer I'effectif des emplois nécessaires au

fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise al'avis

préalable du Comité Social Territorial.

—  Vu le tableau des emplois du CCAS (hors EHPAD) ;
—  Vule tableau des emplois du CCAS ci-dessous ;
—  Vul'avis du Comité Social Territorial du 25 mars 2024

Le tableau des effectifs correspond & un état du personnel du CCAS. Il constitue une liste exhaustive
des emplois auverts bugétairement qu'ils soient pourvus ou non, classés par filiére, cadres d'emplois

et grades.

Le Président propose a |'assemblée le tableau des effectifs :

EFFECTIF EFFECTIF
LIBELLE DES EMPLOIS
THEORIQUE POURVU
EMPLOIS DE TITULAIRES 0OU
STAGIAIRES
Filiere Administrative
Rédacteur 1 1
Adjoint administratif principal de 1ére . 1
classe
EMPLOIS DE NON TITULAIRES
Filiére Technigue
2 2
Adjoint technique
TOTAL 4 4

Aprés en avoir debatty,

Le Conseil d'administration du CCAS :
—  Approuve le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessous
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OBIJET 10.

—  Donne pouvoir a Monsieur le Maire, Président du CCAS pour signer tout document nécessaire
a la mise en peuvre de la décision

Ayant entendu le rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré ;

Présents | | Exprimés

Powvoirs 3 | Voix pour BRETS
Q Voix contre 0

TUtal 14 B e v =g = ==
| Abstentions 0

Michel LOUSSOUARN précise qu'avec l'adhésion au service commun des ressources humaines de CCA,
ce tableau des effectifs sera présenté différemment @ l'avenir. Désormais, le tableau des emplois
integrera la pyramide des dges et ajustera les postes en fonction de ‘évolution des grades, rendant ainsi
les informations plus claires et transparentes pour la collectivité.

CCAS : ATTRIBUTION DE SUBVENTION POUR LA BANQUE ALIMENTAIRE

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Il est proposé au Conseil d'Administration de voter I'attribution de la subvention inscrite a I'article
6574 du budget 2024.

Imputation | Organisme Montant
02/6574 | Banqgue alimentaire du Finistére (Adhésion pour les CCAS de | 4 952,00
Rosporden et Kernével)

Aprés en avoir débattu,

Le Conseil d'administration du CCAS :
- Approuve le montant de la subvention ;

- Donne pouvoir a Monsieur le Président du CCAS pour signer toute pigce utile & la mise en
oeuvre de |la décision.

Avyant entendu le rapporteur;

Apras en avoir délibére ;

Présents |11 | Exprimés - B
Pouvairs 3 i | Voix paur _ 14

Voix contre 0

Abstentions 0
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OBJET 11.

APPROBATION DU DU COMPTE DE GESTION 2023 DU CCAS

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

- \u l'article L.2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales donnant pouvoir au
Conseil d'administration pour entendre, débattre et arréter le Compte de gestion du receveur ;

Avant le Ter juin de I'année qui suit la cléture de I'exercice, le trésorier établit le Compte de gestion.

Le Compte de gestion retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, selon une
présentation analogue a celle du Compte administratif.

Il comporte :

- Une balance générale de tous les comptes tenus par le trésorier (comptes budgétaires et
comptes de tiers notamment correspondant aux créanciers et débiteurs de I'établissement
public administratif).

- Lebilan comptable de |'établissement public administratif, qui décrit de facon synthétique 'actif
et le passif de ce dernier.

Le Compte de gestion est également soumis au vote de 'assemblée délibérante qui peut constater ainsi
la stricte concordances des deux documents (Compte administratif et Compte de gestion).

Le Compte de gestion présenté par Monsieur le receveur municipal fait apparaitre les élements

suivants:
EXERCICE 2023
SECTIONS RECETTES DEPENSES RESULTAT DE
L'EXERCICE
FONCTIONNEMENT 174 872,25 € 195 755,82 € -2088357 €
INVESTISSEMENT 1403271 € 106097 € 12971.74 €

L'examen du Compte de gestion du budget du CCAS établit sa concordance avec le Compte
administratif.

Apres en avoir débattu ;
Aprés avoir entendu Monsieur le receveur-percepteur ;
Le Conseil d'administration du CCAS :
- Arréte le Compte de gestion 2023 du CCAS ;
Ayant entendu le rapporteur;

Aprés en avair délibére ;

Présents | 7 i Exprimeés
Pouvoirs 13 E Voix pour |14
| Voix contre 0
Total T4 | o
| | Abstentions 0
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OBJET 12. APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 DU CCAS

RAPPORTEUR : Président(e) élu(e) pour le vote

- Vularticle L.2121-31 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que le Conseil
d'administration arréte le Compte administratif qui lui est annuellement présenté par le
Président du CCAS ;

- Vule document annexe ;

Le Compte administratif 2023 du CCAS laisse apparaitre les éléments suivants :

EXERCICE 2023
Section de fonctionnement Section d'investissement

REPORTS DE L'EXERCICE 17 984,41 € 32 650,89 €
2022
REALISATIONS DE -20 883,57 € 12 971.74€
L'EXERCICE 2023

-2 899,16 € 45622.63 €
TOTAL CUMULE

Aprés en avoir débattu ;
Le Conseil d'administration du CCAS est invité a :

- Approuver le Compte administratif 2023 du CCAS ;

Ayant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir délibéré ;

LEVOTE ‘
Présents 10 | Exprimés 12 )
Pouvairs 2 | \oixpour 12
; Voix contre 0
Total 12 —
Abstentions -0
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BUDGET GENERAL DU CCAS : COMPTE ADMINISTRATIF 2023

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Article Intitulé CA 2021 BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA 2023 +DM
011|CHARGES A CARACTERE GENERAL BaA57,19€] . 90613,69 € 86 376,50 € 84 600,00 €] 67 027,75 €

60622 Combustibles. carburants 462,61 € 1000.00€ 97360 € 1000.00 € 1088.08 €

60623 | Alimentation 506297 € 6 500,00 € 3 169.79€ 500000 € 219704 €

60631 | Foumilures d'entretien 70,67 € 900.00 € 4407 € 150.00 € 4500 €

60632 | Fournitures de petit équipement 823143€ 750.00 € 0.00 € 500.00 € 2801 €

60636 | Vétements de travail 120.00 € 250,00 € 0.00 € 250.00 € 24000 €

611|contrat de prastation de senice 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5132 Locations immobiliéres

Leocations mobilidres 0.00€ 0.00 € 20400 € 0.00 € 0.00€

Location matériel roulant i

Aufres locations mobiliéres (vél Travad. .)

Entretien et rdparations sur batiments publics 0.00 € 100.00 € 0.00€ 100.00 € 0,00 €
61551|Entretien, réparation maténe! roulant 1982,45€ 1000.00 € 1399¢€ 500.00 € 0.00 €
61558 | Entratien. réparations sur autres biens mobiliars 0.00€ 0.00 € 25880 € 0.00€ 38635 €

6156 |Maintenance - 0.00€ 0,00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
6161|Pnme d'assurances 534 84 € 1500.00 € 145703 € 1500.00 € 58372 €
617 | Etudes atf recherche 0.00€ 0,00 € 000€ 0.00 € 000€
6183 Frais de formation (personnel exténeur)
6184 | Varsements 4 des organismes de formation 0.00€ 250,00 € 0.00 € 250.00 € 0.00 €
6225/02| indemnité au comptable et au régisseur 0.00€ 250.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
6226 | Honoraires 1116.00€ 0.00 € 747280 € 0.00 € 0.00 €
Honoraires médicaux el paramédicaux
Autres Honcraires
6231|Annonces et insertions 000 € 100.00 € 0,00 € 100.00 € 0.00 €
6232 |Fétes et cérémonies 16673.09€ 10 000.00 € 978590 € 10 000.00 € 11581.91€
6234 Receptions
6236|Catalog elimpnmés 0.00€ 100,00 € 0.00€ 100,00 € 12397 €
6238/ Publicité, publications. relations publique- divers 000€ 0.00€ 0.00 € 0,00 € 000€

Transports collectifs du personne!

Transports de biens et ransporis collect’s - divers

Voyage. déplacements el missions 86.11€ 500.00 € 24547 € 500.00 € 121259 €

68255 Frais de déménagements
6262 | Frais de téldcommunications 120000 € 1500.00 € 720.00 € 750,00 € 720.00 €

62871 |A la collectivité de rattachement 46 706.66 € 6122313 € 6122313 € 63 000,00 € 48 02385 €

62878 | Remboursement de frais 4 d'aulres organismes 0.00€ 379056 € 0,00 € 0.00 € 0.00 €

6281| Concours divers (cobisations) 26258 € 300.00 € 26192 € 300,00 € 261,23 €

63512 | Taxes foncidres 543.00 € 600,00 € 535.00 € 600.00 € 526.00 €

6355| Taxes et Impéts sur les véhicules 404,76 € 0.00€ 0.00€ 0,00 € 0.00 €

012|CHARGES DE PERSONNEL S4601,06€|  72570995€| 10407288 € 103 500,00 € 103 923,10 €

6218 Aulre personnel extérieur 4318,30€ 200000 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

6331 | Versement mobilité 249,21 € 25000 € 388.84 € 500.00 € 398,76 €

6332 | Cotisations au FNAL 204,56 € 25000 € 259,18 € 250.00 € 66,43 €

6336/02| Cotisations COG et CNFPT 1038.10 € 1050.00 € 134999 € 1350.00 € 1408,07 €]

8338 Autres impdts. laxes 0.33€ 0.00 € 033€ 0.00 € 199,42 €

64111| Rémunération principale (persennel titulaire) 5241572 € 4482981 € 34 407,78 € 36 000.00 € 2418817 €
64112 SFT et IR

64113 NBI

84114 | Personnel tituleire - pnime inflation 0.00€ 0.00 € 200,00 € 0.00 € 0.00 €

64118| Parsonnel tituliare - Autres indemnités (?3éma mois et 4030.97 €

64131| Personnel non blualire - Rémunération 907528 € 47930,14 € 34 258,15 € 36 000,00 € 36 300.83 €
64132| Personnel non biulaire - SFT el indémnité de résidence 407124 €

64138 | Personnel non titulaire - primes el autres 592,15 € 0.00 € 1864.81¢€ 0.00 € 188711 €

6451| Cotisations 4 'URSSAF +CNFPT 9218.83 € 10 000.00 € 15466.09 € 10 000,00 € 16 347.67 €
8453 Colisations sux caisses de retraite 1376612 € 15200.00 € 10 456,66 € 15 200.00 € 931662 €
6454 | Cotisali aux ASSEDICS 392,67 € 400,00 € 144853 € 400,00 € 171313 €
6455| Cotisations pour assurance du personne! 302419 € 3200.00 € 258154 € 3200.00 € 270028 €
6456 | Versement au FNC du suppiément familial 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0.00 €
6458 | Cotisati 1 {ATIACL + CNAS) 164.00 € 200.00 € 963,78 € 200,00 € 848,00 €
8475| Médecine du travail 231,60 € 300,00 € 427.20 € 300,00 € 44640 €
8488 | Autres charges 0.00 € 100.00 € 0,00 € 100.00 € 0.00 €
65| AUTRES CHARGES DE GESTION 14 101,00 € 17 591,00 € 10 143,88 € 18 185,00 € 17 040,10 ﬂ
§541|Créances admises en non valeur 0.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 €
6542|Créances éteintes (irrécouvrables) 0.00€ 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0.00 €

85133 | Secours d'urgence 50,00 € 500.00 € 0.00€ 500.00 € 0.00€

65134 |Aides (cantine. eau. EOF ) 2810.00 € 6 000,00 € 594552 € 6 000.00 € 5404.01 €

Subvention au CCAS de Kernével 6 060.00 € 6 860.00 € 0,00 € 6 860.00 € 6 860.00 €

Caotisation & la banque alimentaire 4381.00€ 4$181.00€ 4 181,00 € 4775.00€ 4775.00€

Subvention 8 'TUNCCASF 0.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 €

Subventions aux associations

Droits d'utilisation - informatique
8 Autres redevances pour brevels, licences.

65888 | Autras charges diverses de gestion courante 0.00€ 50,00 € 17.36 € 50.00 € 1.09 €
66| CHARGES Financiéres 0,34 € 0,00 € 0,M4€ 0,00 € 0,00 €
67|CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,0-0 € 0,00 €

673/02 Titres annulés sur exercices aniérieurs
676/02 Différences sur réalisations positives —
63| DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 3 051,06 € 8 000,00 € 764297 € 8 000,00 € 7764,8T€
681102  |Amonissements des immobilisations 3051.06€ 8000.00 € 764297 € 8000.00 € 776487 €
195 300,31 € 241914684 € 208236,23 € 214285,00€ 195 755,82 €

PAGE 18 SUR 28
PROCES VERBAL DU CA DU CCAS DU 08/04/2024



BUDGET GENERAL DU CCAS : COMPTE ADMINISTRATIF 2023

ECTION DE FONCTIONNEMENT l RECETTES
Article Intitulé CA 2021 BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA Z023+DM |
274415230 I.Pféls (remboursement) | 0) 0| 0 0 0
Chap 70 PRODUITS DES SERVICES 1003,00 € 1040,00 € 9 882,67 € 23 021,48 € 163429 €
7031/02 Part sur concession cimetiére 0,00 € 0,00 €] 0.00 € 0,00 €] 0,00 €
70688| Prestations de services (vestiaire) 73.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 724,00 €
70841|Rot par la Commune du poste maison de l'emploi 0,00 € 0.00 € 9 256,57 € 21 981,48 €| 0,00 €
70878|par d'autres redevables (CCAS Kernével - Local) 930,00 € 1 040,00 € 626,10 € 1 040,00 € 910,29 €
Chap 74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 175 000,00 € 186 677,85 €| 186 678,00 € 168 179,11 € 165 696,52 €
74111 Dotations forfataire
74718 Autres participations Etat 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0.00 € 0,00 €
7474/02 Subventions de la Commune 175 000,00 € 186 677,85 €| 186 678,00 € 168 179,11 € 165 696,52 E-I
747888 Autres Organismes I j
Chap 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION 4 800,00 € 4 800,00 €| 4 800,00 €] 4 800,00 € 7 541,44 €
COURANTE | |
752|Revenus des immeubles 4 800,00 € 4 800,00 4 800,00 € 4 800,00 € 4 800,00 €
756|Libéralités reques 2739,58 €
75888| Produits divers de gestion couranle - Produits exceplionnels 0,00 @i 186 €
Chap 013 |[ATTENUATIONS DE CHARGES 6953,12€ 5 000,00 €| 9 556,57 €| 22 281,48 € 0,00€
6419|Remboursements sur charges de sécurité sociale 6 953,12 € 5 000,00 € 300,00 € 300,00 €] 0,00 €
Chap 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1760,00 € 0,00 € 550,00 0,00 € 0,00 €
Chap R 002]RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 31 007,04 €] 24 31m_€ 24 819,87 17 984,41 € 17 984,41 €
002/02 [Excédenl‘de fonctionnement reporté 31007,04 €T 24 819,87 € 24 819,87 €| 17 984 41 € 17 984,41 €
Chap R042|Ope. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 0,00 €| 20 076,92 €| 0,00 0,00 €| 0,00€
722102 Travaux en régie - immobilisations corporelles 20076,92 € 0,00 € 0,00 € O.ﬁ
TOTAL 220 523,16 (-l 24241464 € 236 287,11 € 236 266,48 192 856,66 €|
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BUDGET GENERAL DU CCAS : COMPTE ADMINISTRATIF 2023 I
SECTION D'INVESTISSEMENT I
Article | Intitulé CA 2021 BP 2022 CA 2022 B8P 2023 CA 2023 +DM
DEPENSES
Chap 020|Dépenses imprévues 0,00 € 500.00 €] 0,00 € 500.00 € 0,00 €
Opé. D'ordre de transferts entre
Chap 040|sections 0,00 € 20076,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2313 Constructons 000€ 2007692 € 0.00€ 0,00 € 0,00 €
Chap 010|Dotations 0,00 € 0.00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€
Excédenls de fonclionnermenl
1068 capitalisés 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Chap 013 |Subventions d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 €
1323 Subv nen transf Départements 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1323/5230|Frais d'études 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
Chap 020]Immo incorporelles 0,00 € 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
2031/5230|Frais d'études ] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
Chap 021]immo corporelles 38 209,20 € 9 000,00 € 720,00 € 41409,73 € 310,97 €
2132/5230{Immeubie de rapport 0,00 € 0,00 € 0.00€ 26 14189 € 0.00 €
2182/5230{Matériel de transport 38 209.20 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
2183/02 |Matériel informatique 0.00 € 3000.00 € 0.00 € 0.00 €
51878 |Materel de ransport 0.00€
3 000,00 €
It 0,00 €
2188 Aulres immobilisations corporelles 0.00 € 6 000,00 € 720.00 € 12 267.84 € 31097 €
Chap 027 | Autres immobilisations 0.00€ 3750,00€ 0,00 € 5 000,00 € 750,00 €
2748 Prét dhonneur aux éludianis 0,00 € 5 000.00 € 0,00 € 5000.00 € 750,00 €
TOTAL 38 209,20€ 33326,92¢ 720,00 € 46 909,73 € 1060,97 €
Article Intitulé CA 2021 BP 2022 CA 2022 BP 2023 CA 2023
RECETTES
10| Dotations, fonds divers et réserves 0,00 € 0,00 € 0,00¢€ 6267,84¢€ 6 267,84 €
10222|FCTVA 0.00€ 0,00 € 0,00 € 626784 € 626784 €
Excédents de fonclionnement
1068/02 |capitalisés 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0.00 €
13|Subvention d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1323/5230| Département 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0.00 € 0.00 €
1313/5230| Département 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
Différence sur réalisations
19| d'immobilisations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Plus ou moins-values sur cessions
192/02 |dimmebilisation 0,00 € 0.00 €} 0,00€ 0.00 € 0,00 €
20|immobilisations corporelles 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| D.D?C-'
12031/5230 | Frais d'élude 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
21|immobilisations corporelles 0,00 € 0.00? 0,00€ 0,00 € 0,00 €
2138/02|Aulres conslructions : sortie de I'actif 0,00 € 0.00€ 0,00€ 000€ 0,00 €
2138/02 | Autres constructions : sortie de 'actif 0.00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
21328 |Maténel de transport
27| Autres immobilisations financiéres 1 500,00 € 0,00 € 401,00 € 0,00 € 401,00 €
274i5230 |Préts 1 500,00 € 0.00€ 401,00 € 0,00 € 401.00 €
Amortissaments des
28 |immobilisations 3051,06 € 8 000,00 € 7 642,97 € 8 000,00 € 7 764,87 €
28031 Amortissemants des frais d'études 0.00 € 3 000.00 € 0.00 € 0,00 € 0.00 €
281321.02| Amortissements immeuble de rapport 249731€ 2 500,00 € 2497.31€ 2 500,00 € 249731 €
281828.02| Amortissaments matériel de transport 4776,15€ 5 000,00 € 477615€
281831/02|Amortissements maténel informatique 41,24 € 50,00 € 0,00 € 0.00 € 0.00 €
28188/02 |Amortissements des Immobilisations 512,51 € 2450,00 € 369,51 € 500.00 € 49141 €
Excédent d'investissement reporté
001/02 |avec porlage 58 985,06 € 25326,92¢€ 25 326,92 € 3284180 € 3265089 €
TOTAL 63 536,12 € 3332692 €] 33 370,89 € 46 809,73 € AT 084,60 €
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OBJET 13. AFFECTATION DU RESULTAT DU BUDGET DU CCAS

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

- Vularticle L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territoriales portant disposition sur les

reprises du résultat ;
- Vularticle L.2331-8 du Code Général des Collectivités Territoriales portant sur les recettes de
la section d'investissement ;
Selon les dispositions de I'article L.2311-5 du Code Général des Collectivités Territariales “ Le résultat
excédentaire de la section de fonctionnement dégagé au titre de l'exercice clos, cumulé avec le résultat
antérieur reporte, est affecté en totalité dés la plus proche décision budgétaire suivant le vote du compte
administratif et, en tout état de cause, avant la cldture de l'exercice suivant.”
Par ailleurs, les articles R.2311-11 et D.2342-11 CGCT indiquent : "Les restes a réaliser en dépenses et en
recettes sont pris en compte pour le calcul du solde du compte administratif. Ils interviennent dans le calcul du
besoin de financement de la section d'investissement de l'exercice n-1 que l'assemblée doit obligatoirement
couvrir par I'affectation du résultat de fonctionnement n-1",
Le résultat du budget du CCAS fait apparaitre les éléments suivants ;
EXERCICE 2023
Résultat de
I'exercice Résultat 2022 reporté Résultat cumulé
Section de fonctionnement -20 883,57 € 17 984,41 € -2 899,16 €
Section d'investissement 12 971.74¢€ 32 650,89 € 45622.63 €

La section d'investissernent ne laisse pas apparaitre de besoin de financement.

Il est donc proposé d'affecter la totalité du déficit de fonctionnement a cette section (002) soit —
2 899,16 € et d'affecter la totalité de 'excédent d'investissement a cette section (001) soit 45 622 .63
£

Apres en avoir débattu ;
Le Conseil d'administration du CCAS :
- Décide de l'affectation du résultat du budget du CCAS ;

Ayant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir délibéré ;

Présents !
Pouvoirs i 3

Exprimés i
\lgix pour 14

\_/Di)lclcontre 0
Abstentions 0

Michel LOUSSOUARN propose d'aliouer un fonds de concours pour financer partiellement aménagement
de la nouvelle borne d'accueil de la commune, laquelle sera également utilisée par les usagers du CCAS.
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OBIJET 14.

ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2024 DU CCAS

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

Vu les articles L.2311-1, L.2312-1, L.2312-2 du Code Général des Collectivités Territoriales;

Vu le document annexe ;

Le Budget Primitif se présente :
- Enéquilibre a la section de fonctionnement : 160 962 €
- Enéquilibre a la section d'investissement: 53 622, 63 €

Aprés en avoir debattu ;

Le Conseil d'administration du CCAS :
- Adapte le Budget Primitif 2024 du CCAS ;
- Danne pouvoir au Président du CCAS pour signer tout document utile a la mise en

oeuvre de la décision.

Ayant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir delibéré ;

FReSEnis , SpMes
_F_’puyoirs ;_E_; Voi_@_c_;ur 7 14

\_.'qix cqntre L 0
Abstentions 0

Total
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BUDGET GENERAL DU CCAS : BUDGET PRIMITIF 2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Article Intitulé CA 2022 BP 2023 CA 2023 +DM BP 2024
011|CHARGES A CARACTERE GENERAL B6 376,50 € 84 600,00 € 67 027,76 €| 51 600,00 €
60622| Combuslibles. carburants 973,60 € 1000.00€ 108808 € 1000.00€
60623 | Alimentation 3169.79€ 5 000,00 € 2 197.04 € 500000 €
60631| Fournitures d'entretien 44,07 € 150,00 € 45,00 € 150,00 €
60632 | Fournitures de pelit équipement 0.00€ 500,00 € 2801 € 500.00 €
60636 | Vétements de travail 0.00 € 250,00 € 240,00 € 250.00 €
611|contrat de prestation de service 0,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
Locations immobiliéras
6135|Locations mobiliéras 204,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
£1351 Location matérie! roufant
61358 Autres iocalions mobilidres (vat. Travail, .)
615221|Entratien et réparations sur batiments publics 0,00 € 100,00 € 0.00€ 100,00 €
61551 | Entretian. réparation matériel roulant 1399 € 500,00 € 0,00 € 500,00 €
61558 | Entrelien, réparations sur autres biens mobiliers 259,80 € 0,00 € 386.35 € 0,00 €
6156 | Maintenance - 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0.00 €
6161 |Prime d'assurances 1457.03€ 1500.00 € 59372 € 150000 €
617 | Etudes et recherche 0.00€ 0.00 € 0.00 € 0.00€
6183 Frais de formation {personnel exténeur)
6184 | Versements 4 des organismes de formation 0,00€ 250,00 € 0,00 € 250,00 €
6225/02| Indemnité au comptable et au régisseur 0.00€ 0.00 €] 0.00 € 0,00 €
6226 | Honoraires 747280 € 0,00 € 0,00 € 000€
62261 Honoraires médicaux el paramédicaux
62268 Autres Honoraires
6231|Annonceas et insertions 0.00€ 100.00 € 0.00 € 100.00 €
6232 | Fétas ot cérémonies 979590 € 10 000,00 € 11 581,91 € 11 000,00 €
6234 Réceplions
6236 Catalogues et imprimés 0,00€ 100,00 € 12397 € 100,00 €
6238 | Publicité, publications, relalions publique- divers 0,00 € 0.00€ 0.00 € 0,00 €
Transporis collectifs du personnei
Transporis de biens e! fransports colleclis - divers
Voyage, dépl its et missions 24547 € 500,00 € 121259 € 500,00 €
Frais de déménagements
6262|Frais de télécommunications 720,00 € 750,00 € 720,00 € 75000 €
62871|A la collectivilé de rattachement 6122313 € 63 000.00 € 48 023.85 € 29 000.00 €
62878 | Remboursement de frais & d'aultres organismes 0.00€ 000 € 0.00€ 0.00 €
6281 | Concours divers (colisalions) 26192€ 30000 € 261,23 € 30000 €
63512 | Taxes fonciéres 535,00 € 600,00 € 526,00 € 600,00 €
6355 | Taxes et impdts sur les véhicules 0.00€ 0,00 € 0.00 € 0,00 €
012|CHARGES DE PERSONNEL 104 072,88 € 103 500,00 € 103 923,10 € 81 500,00 €
6218| Autre personnel extérieur 0,00 € 0,00 € D00 € 0.00€
6331 Versement mebilité 388.84 € 500,00 € 398,76 € 500.00 €
6332| Cotisations au FNAL 259,18 € 250,00 € 66,43 € 250.00 €
6336/02| Cotisations COG et CNFPT 1349.99€ 1350,00 € 1408,07 € 135000 €
6338| Aufres impdts, taxes 0.33€ 0,00 € 199,42 € 0,00 €
64111| Rémunération principale (personnel titulaire) 34 407,78 € 36 000,00 € 24 188,17 € 25 000.00 €
64112 SFTeliR
64113 NBI
64114| Personne! titulaire - prime inflation 200,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
64118 Personne! tituliare - Autres indemnités (13dme mois et § 4 030,97 €
64131 Personnel non fitualire - Rémunération 34 258.15€ 36 000,00 € 36 300,83 € 21 000,00 €
64132 | Parsonnel non titulaire - SFT st indémnité de résidence 407124 €
64138 Personnel non litulaire - primes et autres 1864.81€ 0.00 € 188711 € 0,00 €
6451| Cotisations & I'URSSAF +CNFPT 15 466,09 € 10 000,00 € 16 347,67 € 10 000,00 €
6453 | Cotisations aux caisses de retraite 10 456,66 € 15 200,00 € 9316,62 € 15 200,00 €
6454 | Catisations aux ASSEDICS 144853 € 400,00 € 171313 € 400,00 €
6455| Cotisations pour assurance du personnei 258154 € 3200,00 € 270028 € 3 200,00 €
6456 | Versement au FNC du supplément familial 0.00 € 0,00 €} 0,00 € 0.00€
6458 | Catisations organismes sociaux (ATIACL + CNAS) 983,78 € 200,00 € 848,00 €| 200,00 €
6475 |Médecine du travail 427.20€ 300,00 € 446,40 € 300,00 €
6488 | Autres charges 0.00€ 100,00 € 0,00 € 100.00 €
85| AUTRES CHARGES DE GESTION 10 143,88 € 18 185,00 € 17 040,10 € 19 862,00 €
6541|Créances admises en non valeur 0.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00€
6542 | Créances éteintes (irrécouvrables) 0,00 € 0,00 € 0.00€ 0.00€
65133 | Secours d'urgence 0,00 € 500,00 € 0.00 € 500.00 €
65134 | Aides (cantins. eau. EDF ) 594552 € 6 000,00 € 5404.01 € 7 500.00 €
657381| Subvention au CCAS de Kernével 0.00€ 6 860.00 € 6 860.00 € 6 860.00 €
65748| Cotlisation & la banque alimentaire 4181,00€ 4775.00€ 477500 € 4952.00 €
Subvention & 'UNCCASF 000€ 0.00€ 0,00 € 0.00€
Subventions aux associafions
Droits d'ubilisatien - informatque
Autres redevances pour brevels. licences
65888 | Autres charges diverses de gestion courante 17.36 € 50.00 € 1.09 € 50,00 €
66| CHARGES Financiéres 034€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
87| CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
673/02 Titres annulés sur exercices antérieurs
676/02 Difiérences sur réalisatons positives
68| DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 7642,97 € B 000,00 € 7 764,87 € 000,00 €
6811102 Amortissements des immobilisations 7642.97 € 3 000,00 € 776487 € 8000.00 €
022/02 Dépenses imprévues 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 €
208 236,23 €| 214 285,00 € 195 755,82 €| 160 962,00 €|
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BUDGET GENERAL DU CCAS : BUDGET PRIMITIF 2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT | RECETTES

Article intitulé CA2022 BP 2023 CA 2023 +DM | BP 2024 |
2744/5230 |Préts (remboursement) | 0| 0 0 0|
Chap 70 PRODUITS DES SERVICES 9 882,67 € 2302148 € 1634,29€ 1 250,00 €
7031/02 Part sur concession cimetiére 0,00 € 0.00€ 0,00 € 0,00€
70688|Prestations de services (vestiaire) 0,00 € 0,00 € 724,00 € 0,00 €
70841|Rbt parla Commune du poste maison-de F'emploi 9 256,57 € 2198148 € 0,00 € 0,00 €
70878|par d'autres redevables (CCAS Kernével - Local) 626,10 € 1040,00 € 910,29 € 1 250,00 €
Chap 74 DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 186 678,00 € 168 179,11 € 165 696,52 € 157 511,16 €

74111 Dotations forfaitaire
74718 Autres participations Etat 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
7474/02 Subventions de la Communée 186 678,00 € 168 179,11 € 165 696,52 € 157 511,16 €

747888 Autres Organismes
Chap75 _ |AUTRES PRODUITS DE GESTION 4800,00 € 4 800,00 € 7 541,44 € 4 500,00 €

COURANTE | |
752|Revenus des immeubles 4 800,00 € 4 800,00 € 4 800,00 € 4 800,00 €
756|Libéralités reques 273958 €

75888|Produits divers de gestion courante - Produits exceptionnels 0,00 € 1,86 € 0,00€
Chap 013 ATTENUATIONS DE CHARGES 9 556,57 € 2228148 € 0,00 € 300,00 €
64 19| Remboursements sur charges de sécurité sociale 300,00 € 300,00 € 0,00 € 300,00 €
Chap 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 550,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
Chap R 002]RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2481987 € 17 984,41 € 17 984,41 € -2 899,16 €
002/02 IExcédentde fonctionnement reporté 24 81987 € 17 984,41 € 17 984,41 € -2 899,16 €
Chap R042|Ope. D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
722102 Travaux en régie - immobilisations corporelles 0,0‘047 0,00 € 0,00€ 0,00 €
TOTAL 236287,11 €| 236 266,48 € 192 856,66 GI 160 962,00 €|
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BUDGET GENERAL DU CCAS : BUDGET PRIMITIF 2024

SECTION D'INVESTISSEMENT
Article | intitulé CA 2022 BP 2023 CA 2023 +DM 8P 2024
DEPENSES
Opé. D'ordre de transferts entre
Chap 040]sections 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9 000,00 €
2313 Conslructions 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9 000,00 €
Chap 010 | Dotations Y 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Excédenls de fenctionnement
1068 capitalisés 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0.00€
Chap 013 |Subventions d'investissement 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
1323 Subv non transf Départements 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1323/5230| Frais d'éludes 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
Chap 020 Jimmo incorporelles = 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€
2031/5230|Frais d'éludes | 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Chap 021 |immo corporelles 720,00 € 41409,73 € 310,97 € 3962263 €
2132/5230{Immeuble de rapport 0.00 € 26 14189 € 0,00€ 26 141,89 €
2182/5230|Matériel de transport 000€ 0,00 €
2183/02 |Matériel informatique 0,00 € 0,00 €
21828 i iel d 0,00 € 0,00 €
218338 3 000,00 € 3000,00 €
218 0,00 € 0,00 €
TR =
3
2188 Autres immobilisations corporelles 720.00 € 12 267,84 € 310,97 € 10 480,74 €
Chap 027 |Autres immobilisations 0,00 € 5 000,00 € 750,00 € 5 000,00 €
2748 Prét d'honneur aux étudiants 0,00 € 5 000,00 € 750,00 € 5 000,00 €
TOTAL 720,00 € 46 409,73 € 1060,97 € 53622,63¢€
Article Intitulé CA 2022 BP 2023 CA 2023 BP 2024
RECETTES
10| Dotations, fonds divers et réserves 0,00 € 626784 € 6267,84¢€ 0,00€
10222 |FCTVA 0,00 € 6 267,84 € 6 267,84 € 0,00€
Excédents de fonctionnement
1068/02 |capitallsés 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
13| Subvention d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
1323/5230| Département 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0.00€
1313/5230| Département 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Différence sur réalisations
19|d'immobilisations 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Plus ou moins-values sur cessions
192/02 |d'immobilisation 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
20|immobilisations corporelles 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2031/5230|Frais d'étude 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
21{immobilisations corporelles 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
2138/02|Autres constructions : sortie de I'actif 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000€
2138/02 | Autres conslructions : sorlie de I'actif 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00 €
21828 |Materel de transport
27| Autres immobilisations financiéres 401,00 € 0,00 € 401,00 € 0,00 €
274/5230 |Préts 401,00 € 0,00 € 401,00 € 0,00€
Amortisserments des
28|Immobilisations 7 842,97 € 8 000,00 € 7 764,87 € 8 000,00 €
2802102 |Amertissements des frais d'éludes Q.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
28132102 Amortissements immeuble de rapport 2497.31€ 2 500,00 € 249731 € 2 500,00 €
281528/02| Amortissements matériel de transport 477615 € 5000,00 € 4 776,15 € 5 000,00 €
281831/02 | Amortissements matériel informatique 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
28188/02 |Amortissements des Immobilisations 369,51 € 500,00 € 491,41 € 500,00 €
Excédent d'investissement reporté
001/02 avec portage 2532692 € 32641,89¢€ 32650,89€ 45 622,63 €
TOTAL 33 370,89 €] 46 809,73 €] 47 084,80 C'r 53 622,63 Ei
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OBJET 15.

MODIFICATION DE L’ANNEXE SUR LES MODALITES PRATIQUES DES AIDES
SOCIALES FACULTATIVES DU CCAS

RAPPORTEUR : Michel LOUSSOUARN

- Vule Document d'Orientation Budgétaire 2024

- Vule Budget Primitif 2024 tel que présenté

- Vul'annexe sur les modalités pratiques des aides sociales facultatives du CCAS, tel que annexée

- \u le contexte inflationiste actuel, I'augmentation des prix des produits de premiére nécessité
tels que I'alimentation, les fluides et les services publics a entriné une pression financiére accrue
sur les ménages a faible revenu. Ces ménages sont confrontés a des choix difficiles, tels que
sacrifier les dépenses essentielles pour faire face a d'autres besoins fondamentaux, ce qui peut
avoir des conséquences néfastes sur leur santé, leur bien-&tre et leur sécurité économique.

Actuellement, le plafond d‘aide sociale n'est plus aligné avec le colit réel de la vie dans notre
société. Les montants actuels ne suffissent pas a couvrir les dépenses de base, laissant de

Le président du CCAS propose l'augmentation des plafonds d'aides comme suit :

Plafond actuel | Plafond proposé
Bons carburants 30€ 50€
Secours d'urgence LOE B60€
Aides financieres 150€ 200€

Aprés en avoir débattu,

Le Conseil d'administration du CCAS :
- Adopte la modification de I'annexe sur les modalités pratiques des aides facultatives du CCAS;

- Donne pouvoir & Monsieur le Président du CCAS pour signer toute piéce utile a la mise en

oeuvre de la décision.

Ayant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir délibére ;

 Présents i _ Exprimés

Pouvoirs N | 3 Voix pour _ 14 ‘
Voix contre 0 |
Total 14 : —— ‘
Abstentions 0 \
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OBJET 16.  DOSSIER DE DEMANDE D'AIDE

RAPPORTEUR : Marie-Madeleine LE BIHAN

DEMANDE D'AIDE AU PAIEMENT D'UNE FACTURE D'ELECTRICITE D'UN MONTANT DE 1
827€10.

Une Rospardinoise a sollicité le CCAS pour le paiemnent d'une facture d'électricité d'un montant total
de 1827£10.

Décision du Conseil d'administration : accord pour la prise en charge partielle de la facture
d'électricité d'un montant de 200°00 (aide versée directement au fournisseur d'énergies)

Ayant entendu le rapporteur ;

Aprés en avoir délibéré ;

PYCSENDS: o | B UL X

Powois 3| Voixpour I
\oix contre )
' Abstentions 0
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OBJET 17. CCAS : INFORMATIONS

POINT SUR L'OUVERTURE DE L'ESPACE FRANCE SERVICES DE ROSORDEN

Suite a la labellisation obtenue le 8 décembre 2023, la maison de I'emploi devient I'espace France
Services de Rosporden, offrant aux habitants un accés facilité a une multitude de services publics.
Cet espace a pour mission de simplifier les démarches administratives en regroupant en un seul lieu
les services de plusieurs organismes, tels que la CAF, la CPAM, France Travalil, les services fiscaux,
et bien dautres. Les usagers peuvent ainsi obtenir des informations, bénéficier d'un
accompagnement personnalisé pour leurs démarches en ligne, et étre orientés vers les services
appropriés. De plus, des ateliers d'initiation au numérique sont proposés pour aider a la maitrise des
outils digitaux indispensables. L'espace France Services vise a renforcer la proximité entre les
citoyens et I'administration, en rendant les services publics plus accessibles et en soutenant les
démarches administratives de maniére conviviale et efficace.

L'équipe de ce service se compose de deux conseilléres France Services etd'un conseiller numérique.

Les conseilléres France Services ont pour mission d'accompagner les usagers dans leurs démarches

administratives, de fournir des informations sur les droits et les aides disponibles, et d'orienter vers
les services compétents.

Le conseiller numérique, quant  lui, est chargé d'aider les usagers a maitriser les outils digitaux. |l

organise des ateliers d'initiation et de perfectionnement aux technologies numériques, afin de lutter
contre I'exclusion numérique et de faciliter 'accés aux services publics pour tous.

OBJET 18. CCAS: QUESTIONS DIVERSES

Le ou La Secrétaire de seance
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